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Tajnistvo Grada

G. Ante Gali¢, prodelnik

Trg palih branitelja Domovinskog rata 1
Sibenik

Predmet: Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice “Juraj Sizgori¢” Sibenik

Postovani g. Gali¢,

nakon $to su se ¢lanovi Upravnog vijeéa 14. rujna 2022, elektronickim putem
suglasili, prema Vasoj sugestiji, s izmjenama stavka 2. i 3. u ¢lanku 59. Prijedloga Statuta
Gradske knjiznice “Juraj Sizgori¢” Sibenik, prihvaéenog na 32. sjednici Upravnoga vijeéa
Knjiznice, odrZanoj 30. kolovoza 2022., dostavljam Vam Prijedlog Statuta Gradske
knjiznice “Juraj SiZgori¢” Sibenik s tim izmjenama, te molim suglasnost Gradskoga vijeéa

na isti.
Srdacan pozdrav.

OIB 92734079541, HR2324020061844400003



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 1 127/19) i €lanka 18. Zakona o knjiZnicama i knjiZni¢noj djelatnosti
(;,Narodne novine®, broj 17/19 i 98/19), nakon pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vijeca

Grada Sibenika na . sjednici Gradskog vijeéa odrZanoj dana 2022. godine

(KLASA: . , URBROI: ), Upravno vije¢e Gradske knjiZnice

,Juraj Sizgori¢” Sibenik, na _ . sjednici odrZanoj dana 2022. godine, donosi
STATUT

GRADSKE KNJIZNICE ,, JURAJ SIZGORIC” SIBENIK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim opéim aktom Gradske knjiznice “Juraj Sizgori¢” Sibenik (u
daljnjem tekstu: KnjiZnica) ureduje se osnivanje KnjiZnice, status, naziv i sjediSte, pecat,
Stambilj, logotip 1 znak KnjiZnice, djelatnost KnjiZnice, zastupanje i predstavljanje KnjiZnice,
unutarnje ustrojstvo i nain rada KnjiZnice, tijela KnjiZnice, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih
tijela KnjiZnice, imovina, sredstva za rad i financijsko poslovanje KnjiZnice, javnost rada,
poslovna tajna, zastita osobnih podataka i privatnosti, suradnja sa sindikatom, op¢i akti, zastita na
radu i unapredenje Zivotnog okoliSa te druga pitanja znacajna za obavljanje knjizniéne djelatnosti
1 poslovanje KnjiZnice.

Clanak 2.
KnjiZnica je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje knjizni¢ne djelatnosti.
KnjiZnica je osnovana 22. prosinca 1965. godine rjeSenjem Skupstine opéine Sibenik br.
220000/1-ZS-1965., a nastala je spajanjem Narodne knjiznice, koja djeluje od 1922. godine, i
Nauéne knjiZnice, koja djeluje od 1. sije€nja 1962. godine.
Dan KnjiZnice obiljeZava se 17. veljace.

Clanak 3.

Na temelju Sporazuma o prijenosu osnivackih prava nad ustanovama kulture, koji su
zakljudili Gradsko vijeée Grada Sibenika, KLASA: 612-01/95-01/1, URBROJ: 2182/01-95-2, od
30. ozujka 1995., i Zupanijska skupstina Sibenske Zupanije, KLASA: 612-01/95-01/1, URBROIJ:
2182/01-95-1, od 8. oZujka 1995., KnjiZnica je u vlasnistvu Grada Sibenika.

Prava i duZnosti osnivata KnjiZnice obavlja Grad Sibenik (u daljnjem tekstu: Osnivag).

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV I SJEDISTE KNJIZNICE

Clanak 5.
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Knjiznica obavlja funkciju matiéne knjiznice na podru&ju Sibensko-kninske Zupanije,
prema RjeSenju o utvrdivanju mreZe mati¢nih knjiznica u Republici Hrvatskoj Vijeca za
knjiznice Hrvatske od 27. oZzujka 1995. godine.

KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovatkog suda u
Zadru, Stalna sluba u Sibeniku, pod mati¢nim brojem subjekta upisa MBS: 060145548 i pod
OIB: 92734079541.

KnjiZnica je upisana u Upisnik knjiZnica u Republici Hrvatskoj, koji vodi Nacionalna i
sveucili$na knjiznica u Zagrebu.

Odluku o statusnim promjenama te prestanku rada Knjiznice donosi Osnivad, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za kulturu.

Clanak 6.

KnjiZnica obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Gradska
knjiZnica ,,Juraj SiZgori¢“ Sibenik.

Sjediste Knjiznice je u Sibeniku, Poljana 6.

U dopisivanju s fizickim i pravnim osobama u inozemstvu KnjiZznica moZe uz svoj naziv,
koji je upisan u sudski registar, upotrebljavati i prijevod naziva na Zivom ili mrtvom jeziku.

Skraceni naziv KnjiZnice je ,,GKS*.

Naziv KnjiZnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste.

Clanak 7.
KnjiZnica moZe promijeniti naziv i sjedi§te samo odlukom Osnivata.

III. PECAT, STAMBILJ, ZNAK I LOGOTIP KNJIZNICE

Clanak 8.

Knjiznica u svom poslovanju upotrebljava peéat 1 Stambilj.

KnjiZnica ima pecat okruglog oblika, promjera 2,5 cm, s tekstom ,,Gradska kn_]lzmca
‘JURAJ SIZGORIC’”, koji je upisan uz rub pedata u koncentri¢nom krugu, a u sredini kruga pise
,,SIBENIK”

Stambilj KnjiZnice pravokutna je oblika, veli¢ine 35 x 60 mm, s tekstom koji glasi:
,»Gradska knjiznica ‘Juraj SiZgori¢’ Sibenik, Primljeno dne.. ., Broj, Org. Jed., Prilog, Klasa:,
Urbroj:“

Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduje se broj pecata i §tambilja, nadin njihove upotrebe
1 osobe koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drZavne uprave i jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno- financijsko poslovanje
KnjiZnice.

Odluku o promjeni pecata donosi Osnivagd.

Clanak 9.

Knjiznica ima znak i logotip kojima se sluZi u svom poslovanju na sluzbenim aktima i
drugim dokumentima.

Znak KnjiZnice stilizirani je graficki prikaz tlocrta oktogonalnog tambura kupole Sibenske
katedrale.

Logotip knjiZnice sastoji se od znaka KnjiZnice na lijevoj strani i natpisa na desnoj strani,
u dva reda odljeljena crtom, sa sljede¢im tekstom: ,,GRADSKA KNJIZNICA ,JURAJ
SIZGORIC¥, napisanim fontom Exotc350 Bd L2 u gornjem, i ,,SIBENIK®, napisanim fontom



Times New Roman u donjem redu. Znak i natpis, odnosno cijeli logotip, s gomje i donje
omedeni su dvjema crtama.
O nacinu kori$tenja znaka i logotipa odlu¢uje ravnatel;.

IV. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 10.
djelatnosti i propisanim standardima.
Djelatnost knjiZnice obuhvaca:
- nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjiZni¢nih zbirki
- struénu obradu knjizni¢ne grade prema struénim standardima, $to ukljuCuje izradu
informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku
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- usmjeravanje i podudavanje Kkorisnika pri izboru i koriStenju knjiZzni¢ne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora

gradi, korisnicima i o koristenju usluga knjiZnice

- prikupljanje statisti¢kih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju autorska

i srodna prava

- pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrzaja i programa

- organiziranje strunih i znanstvenih skupova, kongresa, izloZzbi, predavanja, teCajeva,
tribina, seminara, radionica i ostalih oblika populariziranja knjiga i ¢itanja

- obavljanje poslova mati¢ne djelatnosti, odnosno struénog nadzora nad radom narodnih i
$kolskih knjiznica na podru&ju Sibensko-kninske Zupanije

- izdavacku djelatnost

- prodaju na malo vlastitth i drugih izdanja i proizvoda koji promoviraju djelatnost
KnjiZnice

- suradnju s domacim i stranim udrugama, pojedincima i ustanovama te

- obavljanje i drugih poslova sukladno Zakonu o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti i
drugim propisima.

Knjiznica moZe, uz djelatnosti navedene u stavku 2. ovog €lanka Statuta, obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu koje sluze unapredivanju registrirane djelatnosti i koje su u vezi i
uobi€ajeno se obavljaju uz djelatnosti iz stavka 2. ovog €lanka te doprinose boljem koristenju
prostornih i kadrovskih kapaciteta i opreme KnjiZnice.

Clanak 11.
Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svome poslovanju i unositi ih u
sustav jedinstvenog elektroni¢kog prikupljanja statistiCkih podataka o poslovanju knjiZnica pri
Nacionalnoj i sveuéili$noj knjiZnici u Zagrebu sukladno propisanim standardima.

Clanak 12.
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postupak revizije i otpisa grade sukladno pravilniku kojim se ureduju zastita, revizija i otpis



knjiZzni¢ne grade, a koji donosi ministar nadleZan za kulturu, uz prethodno misljenje Hrvatskog

aey e

Clanak 13.
Odluku o promjeni djelatnosti KnjiZznice donosi Upravno vije¢e Knjiznice, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca, ako zakonom nije drugacije odredeno.

V. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 14.
Ravnatelj KnjiZnice predstavlja i zastupa Knjiznicu u pravnom prometu i pred tijelima
drzavne vlasti te obavlja i druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 15.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupati kao druga ugovorna strana i s
KnjiZznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili
u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 16.

Ravnatelj je ovlaSten u ime KnjiZnice zakljudivati ugovore i obavljati druge poslove u
vezi s radom i poslovanjem KnjiZnice u zemlji i inozemstvu.

Ravnatelj moze dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za sklapanje odredenih ugovora i
poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim tijelima.
Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Punomoénik moze zastupati KnjiZznicu samo u granicama ovlasti koje u pisanoj punomo¢i
odredi ravnatelj.

Clanak 17.
Akte, odluke i druge isprave Knjiznice potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti osoba koju odredi ravnatel;.
Odlukom ravnatelja Knjiznice odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije KnjiZnice. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlaStena potpisivati.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 18.
Unutarnje ustrojstvo i nacin rada KnjiZnice utvrduje se ovim Statutom i drugim opéim
aktima.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, stru¢no i djelotvorno obavljanje
djelatnosti i ostvarivanje zadataka KnjiZnice.

Clanak 19.
U Knjiznici su ustrojene sljedeée ustrojstvene jedinice (sluzbe i odjeli):
1. Sluzba opéih poslova
2. SluZba nabave i obrade



Znanstveni odjel
Narodni odjel

Djetji odjel
Audiovizualni odjel
Odjel za vizualnu kulturu
Zavicajna zbirka

. Mati¢na sluzba

0. Ogranak Zaton.
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Clanak 20.
Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i ne mogu nastupati u pravnom
prometu.

Clanak 21.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu pobliZe se ureduju unutarnje ustrojstvo i nacin rada
KnjiZnice, radna mjesta, stru¢ni uvjeti za rad na radnim mjestima, opis njihovih osnovnih poslova
i zadataka i druga pitanja znalajna za obavljanje poslova u KnjiZnici koja nisu uredena zakonom
ili drugim aktom.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Knjiznice donosi, na prijedlog ravnatelja, Upravno
vijece.

VIIL. TIJELA KNJIZNICE

: Clanak 22.
Tijela Knjiznice jesu upravno vijeée, ravnatelj i struéno vijece.

1. Upravno vijeée

Clanak 23.

Upravno vijeée KnjiZnice ima pet (5) €lanova, od kojih:

- tri (3) ¢lana imenuje Osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka

- jednog (1) ¢lana bira Stru¢no vijeée KnjiZnice iz redova ¢lanova Struénog vijeca

- jednog (1) €lana biraju svi djelatnici Knjiznice sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Za ¢&lana Upravnog vije¢a Osnival moZe imenovati osobu koja ima zavrien diplomski
sveu¢ilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili s njim izjednaCen studij, osim ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanove Upravnog vijeéa u ime Osnivada imenuje i razrjeSuje Gradsko vijeée Grada
Sibenika.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
birana za ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 24.
Upravno vijeée KnjiZnice:
- donosi plan rada i razvitka KnjiZnice
- donosi statut KnjiZnice, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Sibenika
- donosi druge opce akte
- razmatra izvr§avanje plana rada i razvitka KnjiZnice



- odlu¢uje o financijskom planu i godisnjem financijskom izvjestaju

- utvrduje nacin i uvjete koridtenja knjizni¢ne grade

- odlu¢uje o promjenama u organiziranju rada knjiZnice

- odlucuje o stjecanju, otudenju, optereéivanju i davanju u zakup nekretnina uz prethodnu
suglasnost Osnivada

- odlucuje o stjecanju, otudenju, optereéivanju i drugom raspolaganju ostalom imovinom te
uslugama i ulaganjima &ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kn

- predlaZe Osnivadu statusne promjene

- podnosi Osnivagu jednom godisnje izvjedée o radu i financijsko izvjesée KnjiZnice

- obavlja druge poslove odredene zakonom, drugim propisom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.
Prijedlog akata iz stavka 1. ovoga ¢lanka priprema i Upravnom vijecu predlaZe ravnatelj

Clanak 25.
Jednog €lana Upravnog vije¢a biraju svi djelatnici KnjiZznice na slobodnim i neposrednim
izborima, tajnim glasovanjem.
Za provedbu izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje se izborno povjerenstvo koje &ine
predsjednik i dva ¢lana.

Clanak 26.
Izborno povjerenstvo iz prethodnog &lanka obavlja sljedeée:
- sastavlja biracki popis
- utvrduje listu kandidata za ¢lanove Upravnog vijeéa prema abecednom redu
- sastavlja glasacki listi¢ koji sadrZi naznaku da se vrii izbor jednog ¢lana Upravnog vijeca
te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj listi
- utvrduje rezultate izbora i podnosi izvjesée djelatnicima Knjiznice
- nadzire pravilnost postupka izbora
- objavljuje rezultate izbora na oglasnim plo¢ama KnjiZnice.
Izborno povjerenstvo o izbotima vodi zapisnik.

Clanak 27.

Svi djelatnici knjiznice, osim &lanova izbornog povjerenstva iz &lanka 25. ovog Statuta i
ravnatelja KnjiZnice, kandidati su za ¢lana Upravnog vijeca.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veéina djelatnika Knjiznice.

Glasovanje za izbor &lana Upravnog vijeéa provodi se zaokruZivanjem rednog broja
ispred imena i prezimena kandidata na glasatkom listi¢u.

Za ¢lana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova
djelatnika koji su glasali.

Ako dva ili vide kandidata dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanje za njih ponavlja se.

Ako i u ponovljenom glasovanju dva ili vise kandidata dobiju isti najveéi broj glasova,
izabran je kandidat koji je duZe neprekidno zaposlen u KnjiZnici.

Clanak 28.
Izbor za ¢lana Upravnog vijeta iz reda Strunog vijeda Knjiznice provodi se javno,
dizanjem ruke na sjednici.
Svaki €lan Struénog vijea moze predlagati i biti predloZen za &lana Upravnog vijeca,
osim ravnatelja.
Svaki ¢lan Struénog vije¢a moZe istaknuti svoju kandidaturu. Predlaganje je javno.



Glasovanje za kandidata za ¢lana Upravnog vijeéa iz reda Strunog vijeca pravovaljano je
ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

Kandidatom za ¢lana Upravnog vijeca izglasan je onaj ¢lan Struénog vijeca za kojeg se
izjasnila veéina nazo&nih &lanova Struénog vijeéa.

Ako dva ili vi$e kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za njih ponavlja.

Ako i u ponovljenom glasovanju dvoje ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova,
izabran je kandidat koji je duze neprekidno zaposlen u KnjiZnici.

O rezultatu izbora za ¢lana Upravnog iz reda Strunog vije¢a KnjiZnice sastavlja se
obavijest koja se objavljuje na oglasnoj plo¢i KnjiZznice.

Clanak 29.

Upravno vijece radi na sjednicama.

Sjednice se u pravilu odrZavaju u sjedi$tu KnjiZnice.

Upravno vijeCe ima predsjednika, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe na prvoj sjednici
Upravnog vijeca javnim ili, prema odluci Upravnog vijeca, tajnim glasovanjem.

Upravno vijeée konstituirano je izborom predsjednika na prvoj sjednici.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva i njome rukovodi do izbora predsjednika najstariji
¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 30.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeéa te potpisuje opce i
druge akte koje donosi Upravno vijece.

Upravno vijee pravovaljano raspravlja i odluduje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odluduje se javnim glasovanjem.

Glasovati se moZe i tajno kad je to odredeno zakonom ili kad Upravno vijece odludi da se
0 pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Na sjednici se vodi zapisnik. Zapisnik se usvaja na sljedecoj sjednici, a potpisuju ga
predsjednik Upravnog vijeca 1 zapisnicar.

U radu Upravnog vijeca sudjeluju ravnatelj KnjiZnice, odnosno u slucaju njegove
sprijeCenosti osoba koju ovlasti ravnatelj, te drugi djelatnici koje pozove predsjednik Upravnog
vijeca, bez prava odlucivanja.

Sjednica Upravnog vijeéa moZe se odrZati i elektroni¢kim putem kad za to postoji

opravdan razlog.
Upravno vije¢e donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja iz djelokruga
rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 31.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine, a poc€inje te¢i od dana konstituiranja
Upravnog vijeca.

U slu¢aju prijevremenog prestanka obavljanja duZznosti jednog ili viSe ¢lanova Upravnog
vijeéa tako da Vijec¢e ne moZe donositi valjane odluke, imenovat ¢ée se novi ¢lanovi a odluke iz
nadleznosti Upravnog vijeca koje ne trpe odgodu donosi, uz konzultaciju s preostalim ¢lanovima
Upravnog vijeéa, ravnatelj KnjiZnice.



Clanak 32.
Clan Upravnog vijea bit e razrijeden &lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka vremena
na koje je imenovan odnosno izabran, i to:
- kada to sam zatrazi
- ako mu kao ¢lanu Upravnog vijeca iz reda Stru¢nog vijeca ili djelatnika Knjiznice
prestane radni odnos u KnjiZnici.
Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijefen &lanstva u Upravnom vijeéu i prije isteka
vremena na koje je imenovan odnosno izabran:
- ako ¢lan Upravnog vijeéa neopravdano ne dolazi na sjednice te na drugi nacin ne
ispunjava duznosti ¢lana Upravnog vije¢a
- ako c¢lan Upravnog vijeca svojim postupanjem krsi odredbe ovog Statuta i opéih akata
KnjiZnice.

Clanak 33.

Postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokreée Upravno vijece ili tijelo
koje ga je izabralo, odnosno imenovalo, dok postupak za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog
vijeca kojeg su izabrali djelatnici pokrece jedna trecina svih djelatnika KnjiZnice.

Odluku o razrjeSenju duZnosti ¢lana Upravnog vije¢a donosi tijelo koje ga je izabralo,
odnosno imenovalo kao ¢lana Upravnog vijea. Odluka o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca
kojeg su izabrali djelatnici KnjiZnice donosi se sukladno odredbama Zakona o radu.

U sluc€aju razrjeSenja €lana Upravnog vijeca novi se €lan bira, odnosno imenuje u roku od
30 dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je
razrijeSen.

2. Ravnatelj

Clanak 34.

KnjiZnicom upravlja ravnatel;.
Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje KnjiZnice

- predstavlja i zastupa KnjiZnicu te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un KnjiZnice

- zastupa KnjiZnicu u svim postupcima pred sudovima i ovla$tenim javnopravnim tijelima

- odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje KnjiZnice

- odluéuje o stjecanju, otudenju, optereéivanju i drugom raspolaganju imovinom <¢ija
pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 kn

- vodi struéni rad KnjiZnice i odgovoran je za njega

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje KnjiZnice u pravnom prometu

- predlaze plan rada i razvitka Knjiznice

- predlaZze Upravnom vijecu Statut 1 druge opce akte KnjiZnice

- predlaze Upravnom vijeu financijski plan i godidnji financijski izvjestaj o izvrienju
financijskog plana te druge izvjestaje sukladno propisima,

- zakljuduje ugovore o radu s djelatnicima KnjiZnice

- odlu¢uje o otkazu ugovora o radu

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Knjiznici

- daje djelatnicima KnjiZznice naloge za izvrSenje odredenih poslova i zadataka, daje upute i
koordinira rad u KnjiZnici

- odlucuje o zastiti prava djelatnika, prigovorima i Zalbama, te drugim pravima i obvezama
u skladu s ovim Statutom i drugim opéim aktima



- imenuje i razrje§ava voditelje ustrojstvenih jedinica

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odluivanja

- izvjestava Upravno vijece o poslovanju Knjiznice

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, drugim propisom, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 35. 5
Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Gradsko vijeée Grada Sibenika na prijedlog
Upravnog vijeca Knjiznice.

Clanak 36.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée KnjiZnice.

Javni natjeCaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeteg
ravnatelja. Ne raspiSe 1i Upravno vijeée KnjiZnice javni natjedaj za imenovanje ravnatelja u
propisanom roku, natjecaj e raspisati Osnivag.

Ravnatelja se imenuje na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Ako ravnatelj, koji je prije imenovanja bio zaposlen u KnjiZnici, nakon isteka mandata ne
bude ponovno imenovan za ravnatelja ili bude razrijeSen prije isteka mandata na koji je
imenovan, ima pravo nastaviti raditi u KnjiZnici na radnom mjestu koje je u skladu s njegovom
stru¢nom spremom, struénim zvanjem i iskustvom.

Clanak 37.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se na mreZnim stranicama
Knjiznice i u ,,Narodnim novinama®,

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Pristupnici natjecaju, uz prijavu na natjedaj, obvezno prilazu:

- Zivotopis
- program rada za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje
- dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 38. ovog Statuta.

Rok za podnosenje prijava na natjetaj je osam dana od dana objave natjedaja, a rok u
kojem se prijavljeni kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti dulji od &etrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podnosenje prijava.

U roku od petnaest dana od isteka roka za podnoSenje prijava kandidata, Upravno vijeée
utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja te ga, uz obrazloZenje izbora i s ukupnom
natjecajnom dokumentacijom svih kandidata, dostavlja Gradskom vijeéu Grada Sibenika.

Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natje€aju svakog od prijavljenih kandidata
obavijestiti 0 izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Clanak 38.
Za ravnatelja KnjiZnice moZe se, na temelju predloZenog &etverogodidnjeg plana rada,
imenovati osoba koja:

- 1ma zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednagen studij

- ima poloZen struéni knjiZni¢arski ispit

- ima najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvijete
propisane Statutom.



Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natjetaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete za ravnatelja KnjiZnice, za ravnatelja KnjiZnice moZe se na temelju predloZenog
Cetverogodi$njeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveudili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

PoloZen stru¢ni knjiZni¢arski ispit u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka ima i osoba koja je
oslobodena polaganja struénog knjizniarskog ispita na temelju zakona kojima je uredivana

Za vrditelja duZnosti ravnatelja KnjiZznice moZe se, bez provodenja javnog natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 2. ovoga ¢lanka, a na tu duZnost moze
se imenovati i osoba koja nije djelatnik KnjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 39.
Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja KnjiZznice na temelju ponovljenog natjeCaja Gradsko vijece
Grada Sibenika imenovat ée vrditelja duZnosti ravnatelja KnjiZnice, na vrijeme najdulje do
godinu dana.

Clanak 40.

Ravnatelj KnjiZznice moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Gradsko vije¢e Grada Sibenika duZno je, na prijedlog Upravnog vije¢a Knjiznice,
razrijesiti ravnatelja u sljedecim sludajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima KnjiZnice ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela KnjiZnice ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZznici vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti KnjiZnice.

U sluéaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a Upravno
vijeCe duzno je raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana
imenovanja vrsitelja duZnosti.

Ravnatelj koji je razrijeSen a koji je prije imenovanja bio zaposlen u KnjiZnici rasporeduje
se na radno mjesto u KnjiZznici koje odgovara njegovoj struénoj spremi, stru€nom zvanju i
iskustvu.

Protiv odluke o razrje$enju, ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom pred nadleznim
sudom traZiti sudsku zaStitu prava u roku od trideset dana od dana zaprimanja odluke o
razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje iz stavka 2. ovog ¢lanka ili da je u
postupku dono$enja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znafajno utjecala na ishod
postupka.

3. Strucno vijece
Clanak 41.

Knjiznica ima Struéno vijece.
Stru¢no vije¢e KnjiZnice ima sedam ¢lanova.



Clanove Struénog vijeéa iz reda struénih knjiZnigarskih djelatnika Knjiznice imenuje
ravnatelj Knjiznice.
Mandat ¢lanova Stru¢nog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 42.

Stru¢no vijeCe ima predsjednika kojeg bira Stru¢no vije¢e KnjiZznice medu svojim
¢lanovima na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednika Struénog vijeca biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeéa javnim ili, prema odluci
Stru¢nog vijeca, tajnim glasovanjem.

Stru¢no vijece obavlja poslove iz svojih ovlasti na sjednicama.

Sjednice Stru€nog vijeca saziva i njima predsjedava predsjednik Stru¢nog vijeca.

Nacin rada Struénog vijeCa KnjiZnice pobliZze se ureduje poslovnikom o radu koji na
prijedlog ravnatelja donosi Upravno vije¢e KnjiZnice.

Clanak 43.
Struéno vijeCe razmatra i daje misljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka
Knjiznice, predlaZe nalin organiziranja i vodenja struénog rada te obavlja i druge poslove
odredene ovim Statutom.

VIII. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 44.
Imovinu KnjiZnice ¢ine stvari, prava i novac.
Imovinom KnjiZznice upravlja se na nafin propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 45.

Sredstva za rad KnjiZnice osigurava Osniva¢, a sredstva za rad knjiZnica ukljuéuju
sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za program, materijalne izdatke, stalno
struéno usavr$avanje knjiZzniCarskih djelatnika i1 sredstva za zaStitu knjiZzniéne grade, kao i
sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje, ako posebnim zakonom nije drugaCije
odredeno.

Sredstva za posebne programe osigurava Osnivaé, a, ovisno o svom interesu, i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na podru&ju Sibensko-kninske Zupanije, te druge pravne i fizi¢ke osobe.

Sredstva za rad KnjiZznice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda ostvarenih djelatno3cu
Knjiznice, sponzorstvima, darovanjima i na drugi nacin u skladu sa zakonom.

Sredstva za osnivanje i pocetak rada Knjiznice osigurava Osnivag.

- Clanak 46.

KnjiZnica posluje preko riznice Grada Sibenika.

Sredstva Knjiznice koriste se isklju¢ivo za namjene iz djelatnosti KnjiZnice utvrdene
zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona i planom i programom rada i razvitka
KnjiZnice.

Sredstva iz ¢lanka 45. stavka 2. ovog Statuta, mogu se koristiti samo za namjene za koje
su dodijeljena.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovornost).

Grad Sibenik solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.



U odnosu na imovinu KnjiZnice koja predstavlja kulturno dobro primjenjuju se propisi o
zadtiti 1 ocuvanju kulturnih dobara.

Clanak 47.
KnjiZnica vodi financijsko poslovanje i radunovodstvo u skladu s propisima za
proraunske korisnike.

Clanak 48.
Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvaéa izradu financijskog plana, evidenciju o
ostvarivanju prihoda i rashoda, izradu temeljnih financijskih izvjestaja, vodenje knjigovodstva te
izradu polugodisnjeg i godidnjeg financijskog izvje$ca.

Clanak 49.

KnjiZnica donosi financijski plan KnjiZnice za svaku godinu prije potetka godine na koju
se plan odnosi.

KnjiZnica donosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrenju financijskog plana.

GodiSnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana dio je godiSnjeg izvje$€a o radu
Knjiznice.

Naredbodavac za izvravanje financijskog plana KnjiZnice je ravnatelj.

Na temelju financijskog izvjestaja ravnatelj podnosi Osnivadu izvjedée o radu KnjiZnice.

Clanak 50.
Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena odgovorna je, pored ravnatelja, i osoba koja neposredno obavlja
poslove radnog mjesta voditelja ratunovodstva.

Clanak 51.
Dobit koju KnjiZnica ostvari svojim djelovanjem upotrijebit ¢e se za promicanje i
obavljanje djelatnosti Knjiznice.
Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja Knjiznice odluduje o rasporedu sredstava te
utvrduje mjerila i uvjete za rasporedivanje sredstava, odnosno dobiti.

X. JAVNOST RADA

Clanak 52.

Rad KnjiZnice je javan.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu objavljuju se na oglasnoj plogi i na mreZnim
stranicama KnjiZnice.

KnjiZnica je duZna pravovremeno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju svoje
djelatnosti.

KnjiZnica kao javna ustanova duZna je svim domaéim i stranim, fizickim i pravnim
osobama omoguc¢iti pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze i nadzire u skladu s
Zakonom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 53.
Ravnatelj i osobe koje on ovlasti preko sredstava javnog priopcavanja obavje$tavaju
javnost o radu, poslovanju i razvoju KnjiZnice, a naroito o odrZavanju stru¢nih predavanja,
seminara, radionica i izloZbi.



Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanju usluga i informacija
gradanima pobliZe se ureduje opéim aktom KnjiZnice o na¢inu njezina rada.

XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 54.
Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo ako je
ona zakonom ili Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna, u skladu s propisima o zastiti
tajnosti podataka 1 zastiti osobnih podataka.

Clanak 55.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovladtenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili bi 3tetilo njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu, odnosno koje bi $tetilo interesu i ugledu djelatnika KnjiZnice.

Poslovnom tajnom smatraju se i isprave koje se zakonom ili drugim propisima, odnosno
op¢im aktima, smatraju poslovnom tajnom,

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje Upravno vijece proglasi poslovnom tajnom

- podaci koje nadleZna tijela kao povjerljive priopée Knjiznici

- mjere i nain postupanja u izvanrednim okolnostima kao i dokumenti koji se odnose na
obranu

- podaci o fiziCko-tehnic¢koj zastiti objekata, imovine i djelatnika KnjiZnice

- druge isprave i podaci €ije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesima

KnjiZnice, njezinog Osnivaca te drZzavnih tijela.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu
priopéavati ravnatelj i osoba koju on za to izri¢ito ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrZaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u KnjiZnici,
sukladno vaZeéim propisima.

O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA I PRIVATNOSTI

Clanak 56.

Zastita osobnih podataka u KnjiZnici osigurana je svim djelatnicima KnjiZnice, vanjskim
suradnicima te ¢lanovima i privremenim €lanovima / korisnicima knjiZzni¢nih usluga (odraslim i
maloljetnim osobama). KnjiZnica §titi osobne podatke i koristi se njima samo u svrhu za koju su
prikupljeni.

Osobni podaci §tite se u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa
od 27. travnja 2016. o zaStiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opce uredbe o zastiti
podataka).

XIII. SURADNJA SA SINDIKATOM



Clanak 57.

Sindikalno organiziranje u KnjiZnici je slobodno.

KnjiZnica je duZna izvravati obveze iz Zakona o radu, pravilnika o radu, kolektivnog
ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno radni€kom vijecu, ako je
utemeljeno, i sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti
nesmetan rad.

XIV. OPCI AKTI

Clanak 58.
KnjiZnica ima sljedeée opce akte:
Statut
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
Pravilnik o radu
Pravilnik o zastiti na radu
Pravilnik o zastiti od pozara
Pravilnik o pla¢ama i materijalnim pravima radnika
Poslovnik o radu Upravnog vijeca
Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.
Knjiznica ima i druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

RN =

Clanak 59.

Statut je temeljni opéi akt KnjiZnice i svi ostali opéi akti KnjiZznice moraju biti u skladu sa
Statutom.

Statut donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost Gradskog
vijeéa Grada Sibenika.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnik o radu i Pravilnik o placama i materijalnim
pravima radnika donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost
Osnivada, dok ostale opée akte KnjiZnice iz ¢lanka 58. ovog Statuta donosi Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja.

Clanak 60.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata KnjiZznice provode se po istom postupku po
kojem su doneseni.
Statut i drugi opéi akti KnjiZnice stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i Knjiznice.
Statut i drugi op¢i akti KnjiZnice ne mogu imati povratno djelovanje.

XV. ZASTITA NA RADU I UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 61.
Dijelatnici i nadleZna tijela KnjiZznice duZni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti na
naéin koji osigurava sigurnost na radu te provoditi potrebne mjere zastite na radu i zatite i
unapredenja Zivotnog okolia.



XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 62.
Op¢i akti KnjiZnice iz ¢lanka 58. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u
roku od devedeset (90) dana od dana njegova stupanja na snagu.
Do uskladivanja op¢ih akata KnjiZnice s odredbama ovog Statuta primjenjivat e se
postojedi opéi akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 63.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Gradske knjiZnice ,,Juraj
Sizgori¢« Sibenik od 7. svibnja 2015. godine i Statutarna odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Gradske knjiZnice ,,Juraj SiZgori¢“ Sibenik od 5. veljaée 2016. godine.

Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon njegove objave na oglasnoj plo€i 1 na mreZnim
stranicama KnjiZnice.

KLASA:
URBROJ:
Sibenik, 2022,

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Utvrduje se da je Gradsko vije¢e Grada Sibenika na ovaj Statut dalo suglasnost Zakljukom,

KLASA: , URBROI: ,od 2022. godine.
Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama Knjiznice dana
2022. godine, a stupio je na snagu dana 2022. godine.

RAVNATELJ

Vilijam Laki¢



SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

GRAD SIBENIK

Gradonadelnik

KLASA: 011-02/22-01/03
(v]RBROJ: 2182-1-02-22-3
Sibenik, 15. rujna 2022.

Na temelju clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11,144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 123/17, 98/19 i 144/20) i clanka 53. Statuta Grada
Sibenika (,Sluzbeni glasnik Grada Sibenika*, broj 2/21), Gradonacelnik Grada Sibenika
donosi

ZAKLIUCAK

Utvrduje se Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta
Gradske knjiznice ,Juraj SiZgoric™ Sibenik, te se upucuje predsjedniku Gradskog vijeéa
Grada Sibenika, radi razmatranja na Gradskom vijecu.

Dostaviti:

1. Predsjedniku Gradskog vijeca
2. Gradonacelnik - ovdje

3. Dokumentacija - ovdje

4. Arhiv (spis) - ovdje
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GRAD SIBENIK
Odbor za statutamo-pravna pitanja

KLASA: 011-02/22-01/03
URBROJ: 2182-1-02-22-4
Sibenik,19. rujna 2022.

MISLJENJE
Odbora za statutarno-pravna pitanja o Prijedlogu Zaklju¢ka o davanju prethodne
suglasnosti na Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice ,,Juraj Sizgori¢* Sibenik

Odbor za statutarno-pravna pitanja razmotrio je, na 2. sjednici odrzanoj 19. rujna 2022.
godine Prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Gradske
knjiZnice ,,Juraj SiZgori¢“ Sibenik.

Odbor je jednoglasno utvrdio sljedece:

Daje se pozitivno misljenje na Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Statuta Gradske knjiZnice ,,Juraj SiZgori¢*“ Sibenik.

PREDSJEDNIK
dr.sc. Dragan Zlatovié, v.r.



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), €lanka 18. Zakona o knjiZnicama i knjiZzni¢noj djelatnosti
(,,Narodne novine*, broj 17/19 i 98/19) i &lanka 37. Statuta Grada Sibenika ("Sluzbeni glasnik
Grada Sibenika“, broj 2/21), Gradsko vijeée Grada Sibenika, na sjednici od rujna
2022. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju prethodne suglasnosti na Pnjedlog
Statuta Gradske knjiZnice ,,Juraj Slzgorlc“ Sibenik

1. Gradsko vije¢e Grada Sibenika daje prethodnu suglasnost Upravnom vijecu
Gradske knjiznice ,Juraj Sizgori¢“ Sibenik na Prijedlog Statuta Gradske knjiZnice ,Juraj
Sizgori¢ Sibenik od 14. rujna 2022.godine

2. Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se u "Sluzbenom
glasniku Grada Sibenika".

KLASA: 011-02/22-01/03
URBROJ: 2182-1-02/1-22-
Sibenik, 2022.

GRADSKO VIJECE GRADA SIBENIKA

PREDSJEDNIK
dr. sc. Dragan Zlatovié¢



